> JEUNES DE 16 A 25 ANS
> DEMANDEURS D’EMPLOI DE 26 ANS ET PLUS

JEROME,
Conducteur d’engins

PATRICIA,
Tutrice de Jérome

JEAN-PIERRE,
Carreleur

FRANCOIS,
Chef d’entreprise
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POUR SUIVRE LES PAS DE JEROME ET JEAN-PIERRE...

CONTACTEZ UN CONSEILLER EN FORMATION AREF-BTP DE VOTRE REGION
DONT VOUS TROUVEREZ LES COORDONNEES SUR NOTRE SITE INTERNET.

GFC BTP - 6 RUE BEAUBOURG - 75194 PARIS CEDEX 04



BONNES RAISONS DE CHOISIR LE CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

BENEFICIER
ya D,
INTEGRER

Comme un salarié a part entiere

dans I'entreprise, vous étes titulaire des
votre arrivée d’un contrat a durée déterminée
(6 mois minimum) ou indéterminée.

Le Batiment et les Travaux Publics

sont des secteurs en plein développement

qui offrent de nombreuses opportunités d’évolution,
quel que soit votre niveau de qualification.

BENEFICIER

OBTENIR
Dl

ou

Pendant toute la durée du contrat,
VOus percevez une rémunération en fonction
de votre age et de votre niveau de formation

Agé de 16 a 25 ans ou demandeur d’emploi de \
ou de qualification.

26 ans et plus, vous pourrez obtenir

un diplébme ou une qualification professionnelle
reconnue par la profession répondant

aux besoins de I'entreprise.

ETRE

Tout au long de la formation,
un tuteur vous guide,

vous aide dans votre quotidien
et vous transmet son savoir.




